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  مقدمه - 1
هاي  وري فعاليت ، موجب ناكارآمدي و عدم بهرهپايين بودن قيمت حاملهاي انرژيوجود منابع سرشار انرژي در كشور، به همراه 

و حجم زياد  هاي آن در اين ميان، افزايش نرخ داد و ستد نفت خام و فرآورده. رف انرژي گرديده استمختلف از ديدگاه مص
وري در مصرف انرژي را دو چندان كرده  هاي مورد نياز در بخشهاي توليد و انتقال انرژي الكتريكي اهميت موضوع بهره گذاري سرمايه
هاي   توليد و عرضه انرژي الكتريكي، موضوع مصرف بي رويه انرژي در بخشهاي از سوي ديگر، محدوديت در ميزان و هزينه. است

اي براي كاهش شدت  هاي تعرفه اهرماعمال . مختلف خانگي، تجاري، صنعت و كشاورزي را به يك بحران جدي تبديل كرده است
طاي يارانه سود تسهيلات، وجوه اداره ، طرح اعيمتي سياستهاي غيرقهاي متعدد  راه حل و از به عنوان سياستهاي قيمتيمصرف انرژي
وري در مصرف انرژي در دستور كار  هاي حمايتي براي افزايش بهره هاي بلاعوض، به عنوان يكي از موثرترين روش شده و كمك

  . وزارت نيرو قرار گرفته است

ها  رخش كار در پذيرش درخواستهاي اولويت بندي و تعيين نحوه چ ها و اهداف، شاخص به منظور تبيين سياستدستورالعمل اين 
  .آيد  تنظيم شده و توسط سازمان بهره وري انرژي ايران به اجرا در ميها هيلات و نظارت بر اجراي پروژهتا مرحله ارائه تس

  هدف - 2

هاي مختلف مصرف كننده انرژي جهت كاهش شدت مصرف انرژي و افزايش كارائي و  زمينه سازي براي ايجاد انگيزه در بخش
  :اي مربوط از طريق شي اعتبارات يارانهاثر بخ

 ، متقاضيان تسهيلات و بانك عامل)سابا(وري انرژي ايران  سازمان بهرهكارگروه و هاي   تشريح مسئوليت-1

 هاي بهينه سازي انرژي  از پروژههاي حمايت ها و اولويت  تبيين شاخص-2

  ها هيلات و نظارت بر اجراي پروژهاييد، اعطاي تسها، بررسي، ت  شفاف سازي فرآيند و گردش كار پذيرش درخواست-3
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  تعاريف، اختصارات و اصطلاحات - 3
 بهينه سازي مصرف انرژي به شماره - براي كاهش شدت انرژيمنظور طرح يارانه سود تسهيلات و وجوه اداره شده :طرح   -1-3

   . مي باشد40618005طبقه بندي 
 41029ت/212343زينه اعتبارات طرح يارانه سود تسهيلات و وجوه اداره شده به شماره منظور آيين نامه نحوه ه :آئين نامه   -2-3

  .كه به تصويب هئيت محترم وزيران رسيده استاست  15/11/87مورخ ا ه
  .باشد  ميمجري طرح يارانه سود تسهيلات كه  است)سابا(وري انرژي ايران  منظور سازمان بهره: سازمان   -3-3

منعقد   و وزارت نيرو"سازمان" منظور موافقتنامه عملياتي است كه شرح عمليات طرح را بيان نموده و بين :موافقتنامه  -4-3 

  .ميگردد

 ،  تعيين ميزان اعطاي يارانه سود تسهيلات است كه مسئوليت اجرايي"آئين نامه" 2منظور كارگروه مذكور در ماده  :كارگروه  -5-3

 هر پروژه و چگونگي پرداخت تسهيلات و توجيه پروژه ها و اخذ وثيقه را برعهده دارد و يا كمك بلاعوض بهو وجوه اداره شده 
وزارت صنايع و معادن ، وزارت رفاه و تأمين اجتماعي و معاونت برنامه ريزي و نظارت ) رئيس(متشكل از نمايندگان وزارت نيرو 
  .راهبردي رئيس جمهور مي باشد

 است كه ميزان اثر بخشي آن در راستاي بهينه سازي مصرف انرژي توسط "متقاضي"  پيشنهاديپروژهمنظور  :پروژه  -6-3

  .گيرد  ، مورد بررسي قرار مي" كارگروه"و"سازمان"

هاي پيشنهادي آنها مورد بررسي قرار گرفته و در صورت تصويب  منظور اشخاص حقيقي و حقوقي هستند كه پروژه : متقاضي -7-3

  .گيرند ي قرار مي، مورد حمايت مال"كارگروه "
است كه پس از تصويب  شامل يارانه سود تسهيلات ، وجوه اداره شده و كمك بلاعوض هاي مالي منظور حمايت : تسهيلات -8-3

  .گيرد  ، به متقاضي تعلق مي"كارگروه"پروژه پيشنهادي توسط 
 



 

   

  
  

 

3

  با توجه به نوع (بررسي اوليه ، تعيين ارزياب مي باشند كه وظيفه  "سازمان"گروهي از كارشناسان فني  منظور : فنيكميته  -9-3

  .دن را بر عهده دار"كارگروه"، انتخاب مشاور و بررسي نتايج ارزيابي و تائيد پروژه ها جهت مطرح شدن در )پروژه            

  درو قرارداد ص حقيقي يا حقوقي متخصص است كه براي بررسي تقاضاها و نظارت بر حسن اجراي پروژه منظور شخ :ناظر -10-3

  .شوند  تعيين مي سازمانلزوم توسط صورت            
  جهت تحليل فني و اقتصادي كهاست  فني كميته دو مشاوران مورد تائي متخصص گروهي از كارشناسانمنظور :  ارزياب -11-3

  .هاي دريافتي انتخاب مي گردند پروژه             
  و  "متقاضي"بين و كمك بلاعوض  تسهيلات  يارانه سودپرداختبراي   است كهمنظور قراردادي :  با ساباقرارداد -12-3

  .گردد  منعقد مي"سازمان  "            
  عقد بانك عامل منو ه شده بين متقاضيوجوه اداروام از محل  پرداخت برايمنظور قراردادي است كه :قرارداد با بانك -13-3

  .مي گردد            

  ، متعهد به انجام مجموعه فعاليتهاي مشخص در"سازمان"منظور سندي است كه طي آن متقاضي در مقابل :  تعهد نامه -14-3

  ،انجام پروژه و  طبق قرارداد ميزان صرفه جويي انرژي  دستيابي به وبندي توافق شده زمان و برنامه "كارگروه" مصوبه چارچوب           

  .مي باشدتسويه حساب نهايي            

  .مي گردد از متقاضي اخذ است كه بابت انجام تعهدات وثيقه ملكي و يا ضمانت نامه بانكي معتبرمنظور :وثيقه-15-3
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   فعاليت هاي مورد حمايت محدوده - 4

در زمينه بهينه سازي مصرف انرژي  است كه در فعاليت هاييمحدوده اجراي اين دستورالعمل 

  : به شرح زير استفعاليت ها اهم اين  و)مي گردد ه ذكردر موافقت نام(  وجود داردبخش هاي مختلف

  واحدهاي صنعتي خط توليد   يا اصلاح شاخص مصرف ويژه انرژي الكتريكي در فرآيند •

هاي خانگي،   بخش در به منظور كاهش مصرف انرژيتجهيزات  ساير وبا راندمان بالا   لوازم برقيحمايت از توليد •
 تجاري، صنعتي و عمومي 

  توان در الكتروموتورهاوهاي سرعت   كنترل كنندهبكارگيري •

  جايگزيني كوره هاي الكتريكي با راندمان بالا •

   و برودتهاي بازيافت حرارت براي توليد برق اجراي سيستم •

  جايگزيني چيلرهاي جذبي بجاي چيلرهاي تراكمي •

  CCHP) (استفاده از سيستم توليد همزمان برق و حرارت و برودت •

   روشنايي و بهبود راندمان نوري هاي اصلاح سيستم •

  ) در ساختمان و صنعت(هاي كنترل هوشمند مصرف انرژي الكتريكي  بكارگيري سيستم •

  .ساير فعاليت ها جهت بررسي ابتدا در كارگروه مطرح خواهد شد: 1تبصره 

  . خواهد شد منظور شرح عمليات موافقتنامه مبادله شده بر اساس مصوبات كارگروه در اصلاحيه موافقتنامه :2 تبصره
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 تعيين وظايف - 5

  : اقدامات ذيل را انجام دهدموظف استبه عنوان مجري طرح سازمان  -1-5 
 اطلاع رساني  •

 دريافت و بررسي پروژه هاي پيشنهادي متقاضي •

 تشكيل كميته فني به منظور بررسي پروژه ها از لحاظ فني و اقتصادي و اجرايي •

 تشكيل جلسات كارگروه  •

 مصوبات كارگروه ياجرا  برنظارت •

 رنامه ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهورارائه گزارش عملكرد به كارگروه و ارسال گزارش شش ماهه به معاونت ب •

  :  وظايف كارگروه به شرح زير است - 2-5
 تصويب توجيه پروژه ها  •

 ها به پروژهتعيين ميزان و چگونگي اعطاي تسهيلات •

  تعيين ميزان و نوع وثيقه  •

 جلسه كارگروه با حضور حداقل سه عضو رسميت مي يابد و مصوبات كارگروه با راي  حداقل سه عضو قابل ابلاغ و اجرا :تبصره 

  . مي باشد
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  :  وظايف متقاضي به شرح زير است- 3-5
  تهيه طرح توجيهي فني و اقتصادي در قالب فرمت هاي مربوطه و ارائه به سازمان •
 )در مورد يارانه سود تسهيلات(خصيص وام به متقاضي  اوليه بانك مبني بر تارائه موافقت •

حداكثر ظرف ) بانك عامل و سازمان قابل قبول(بانك عامل و يا سازمان   بابت انجام تعهداتهاي لازم وثيقهسپردن •

  )در صورت تصويب پروژه پيشنهادي جهت عقد قرارداد( دو ماه از تاريخ ابلاغ مصوبه كارگروه به متقاضي
   آن به سازمانوجه به برنامه زمانبندي و ارائه گزارش پيشرفتبا ت پروژهاجراي  •

  

 تسهيلاتانواع   - 6

  :شامل موارد زير استكارگروه هاي مصوب   قابل اعطا به پروژهتسهيلات
در كارگروه و طي مراحل  پروژه تمام و يا بخشي از سود وام دريافتي از بانك ، پس از تصويب :يارانه سود تسهيلات  -1-6

   .به متقاضي پرداخت مي گرددل اعتبار طرح حآن از مراي اج
  

وام با سود تسهيلات ، به صورت گذاري پروژه پس از تصويب كارگروهتمام و يا بخشي از هزينه سرمايه  : وجوه اداره شده -2-6
منعقده به متقاضي طي مراحل اجراي پروژه در چارچوب قرارداد و  سنه با مشخص نمودن مدت بازپرداختقرض الحكمتر و يا 

  .پرداخت مي گردد
 
 كه در كاهش مصرف انرژي الكتريكي  توليد داخل و تجهيزاتلوازم برقياز به منظور حمايت استفاده  : بلاعوض كمك  -3-6

 تسهيلات به صورت كمك بلاعوض براي كاهش قيمت تمام شده محصول ،  ، ، پس از تصويب در كارگروهسزايي دارند تاثير به
   .گرددمي د كننده پرداخت به تولي

 
  .مي گردد تعيين هر يك از بندهاي فوق توسط كارگروه ميزان تسهيلات اعطايي : تبصره
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  اجرا مراحل - 7

  اطلاع رساني  -1-7

از با استفاده  سازمانمندي از تسهيلات،   حقوقي جهت بهرهبه منظور ايجاد فرصت برابر براي اشخاص حقيقي و

  :نمايد  اقدام مينسبت به اطلاع رساني مناسبهاي  هاي زير و در زمان روش

 اعلام عمومي و اختصاصي از طريق وسايل ارتباط جمعي   )1

 هاي كثير الانتشار  و ساير وسايل ارتباط جمعي هاي خبري در روزنامه انجام مصاحبه )2

   و شركت توانيرزمانصاصي سا اختپايگاههاي اينترنتياطلاع رساني از طريق  )3
 
 ها هاي پذيرش پروژهضوابط و معيار -2-7

به همراه  قرار دارنددر چارچوب اين دستورالعمل كه  را يهاي گزارش توجيهي فني و اقتصادي پروژهيلات، متقاضي تسه -1-2-7
 . نمايندميبا توجه به پرسشنامه مربوطه تهيه و ارائه ، كليه مستندات لازم در مهلت مقرر

 : مي گرددهاي پيشنهادي براساس موارد زير تعيين ولويت پروژها -2-2-7
  صرفه جويي انرژي الكتريكي بيشتر   پتانسيل -         
  )پيك سايي( جابجائي زمان حداكثر مصرف برق-         
   دوره بازگشت سرمايه كوتاهتر-         
   سهم آورده بيشتر -         
   مدت زمان اجراي كوتاهتر-         
   مدت بازپرداخت وام كوتاهتر -         

  .باشند) به تشخيص كميته فني (اجرائيان بايد داراي صلاحيت علمي و متقاضي -3-2-7
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 هاي متقاضيان تسهيلات  مراحل بررسي و تصويب پروژه -3-7

 بررسيظرف مدت يك هفته  ، مربوطهو ضمائم تكميل شده  پرسشنامه دريافت  وهاي متقاضيان  وصول درخواستپس از -1-3-7
   . صورت خواهد گرفت سازمان توسطواقص احتمالي و تكميل رفع ن اعلاملازم جهت

   در صورت ولازم را انجام داده  بررسي  جهت تأييد اوليه پروژهصلاحيت علمي و اجرايي متقاضي تأييدكميته فني پس از  -2-3-7
  تخب من (مشاور معتبرنياز از خدمات يك و در صورت دو ارزياب از حداقل  ،مذكورهت تحليل فني و اقتصادي پروژه  جتاييد           

  .واهد نموداستفاده خ )كميته فني          
   نظرات خود را در قالب كاربرگومنتخب، كليه مستندات پرونده را بررسي نموده و بر حسب مورد مشاور ارشناسان ارزياب  ك-3-3-7

 . نمايند  اعلام مي به سازمان جهت طرح در كميته فنيهمربوط            
در صورت مثبت   ونمايد، نظر كميته را كتباً به متقاضي اعلام مي  توسط كميته فنيروژهدر صورت عدم تاييد پ سازمان -4-3-7

  .ارائه مي نمايد  گروه كاربررسي و تصويب بهبراي  را پرونده ، فنيكميته نظربودن
 
مي گردد،  ارسال  توسط سازمانراي اعضاء كارگروهقبل از تشكيل جلسه بده روز  ،پيشنهاديهاي  پروژهنتايج كارشناسي  -5-3-7

  .گرددمي  به متقاضي و يا بانك عامل اعلام سازمانها توسط و مصوبات كارگروه در خصوص پروژهمطرح در كارگروه  سپس
  
  

  را  هاي در دستوركار  پروژهنتايج ارزيابي از تشكيل جلسه كارگروه قبل نمايندگان آنها و يا اعضاء كارگروه ،در صورت نياز :تبصره
  .نمايند ميرشناسان ارزياب بررسيكا              با

  نحوه تامين اعتبار -4-7
    .گردد  تامين مي، موافقتنامه به  توجهبا از محل طرح مصوبات كارگروهاعتبار مربوط به  -1-4-7
 
   نحوه انعقاد قراردادها -5-7

 ويك فقره قرارداد بين متقاضي  ،هاي مصوب براي اجراي پروژهو كمك بلاعوض  جهت اعطاي يارانه سود تسهيلات -1-5-7
  . مي باشد نيزگردد كه شامل تعهدنامه كتبي جهت تحقق اهداف پروژه  منعقد ميزماناس

 و  نوع و ميزان وثيقه، با اعلام ميزان تسهيلات ،هاي مصوب  براي اجراي پروژهوجوه اداره شده وام از محل جهت اعطاي  -2-5-7
امل منعقد مي گردد و همچنين متقاضي جهت  بانك عو متقاضي بينقرارداد  يك فقره ،  به بانك عاملمدت بازپرداخت

  . تعهد نامه ارائه مي نمايدزمانانجام تحقق اهداف پروژه به سا
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 وثايق به همراه نوع و ميزان سازماندر تعهدنامه، شرح كامل پروژه مصوب، تعهدات اجرائي و مالي متقاضي، نحوه نظارت  -3-5-7
  .گردد  مشخص ميهمربوط

ميزان  جرائي و مالي متقاضي و بانك عامل و چگونگي پرداخت تسهيلات، اقساط و نوع والذكر، تعهدات ا در قرارداد فوق -4-5-7
  .گردد ن ميتعيي ه مربوطوثايق

   نظارت -6-7

  و سازمان موظف است گزارش پيشرفت سازمان مي باشدبه عهده  ر كارگروههاي مصوب د پروژهاجراي   و پيگيريظارتن -1-6-7
  .كارگروه ارائه نمايدپروژه ها را هر سه ماه به            

  
  
 
  :نسخ دستورالعمل-8

تبصره در چهار نسخه تنظيم گرديده است كه يك نسخه آن پس از امضاء به هر يك از  5 بند و 8 مشتمل براين دستورالعمل      
  .كليه نسخ دستورالعمل حكم واحد را دارند. اعضاي كارگروه تحويل مي گردد

  ها  و پيوستهاسناد مربوط

  مصوب هئيت وزيران  15/11/87مورخ ا  ه41029ت/212343نامه اجرائي به شماره آئين    -

  موافقتنامه مبادله شده با وزارت نيرو    -

 زمان ساو متقاضي بين منعقد و كمك بلاعوض يارانه سود تسهيلاتقرارداد اعطاي    نمونه -

  عامل و همچنين نمونه   بانكوبين متقاضي داره شده منعقد وجوه اقرارداد اعطاي     نمونه -

  جهت انجام تعهداتزمان          تعهد نامه متقاضي به سا

 تسهيلات درخواست براي استفاده از پرسشنامه  نمونه -

  ها نظر داوران بررسي كننده درخواستكاربرگ  -
 


